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2020 年 08 月 10 日 

by Robert J. Tamasy 
 
 

你的目標是權威或者領導力？  

IS YOUR GOAL AUTHORITY – OR LEADERSHIP ? 

 

我聽過有人明智地觀察到：「有些人的問題是：當他們有了總裁的名份時，他們就突然覺得

自己要表現得像個總裁」你注意到了嗎？這些人突然覺得為了要配得上這個頭銜，他們必需

展現他們的領導肌肉。 

 

顧問 Tim Kight 表示：「組織可以給你職位，但只有你自己能讓你成為領袖。」被賦予的頭

銜和權威不會讓人變成真正的領袖，就像一個人進入車庫不會變成汽車一樣。真正的領導力

是贏來的，不是被賦予的。 

 

有人說，要確定你是不是領袖的唯一方法是轉身看看是否有人在跟隨你。真正值得跟隨的領

袖有哪些特點？以下是根基於聖經的一些鐵律，對塑造有效的領導能力很有幫助： 

 

打造願景。無論是在營利、非營利組織、教會還是運動團隊中，人們都希望知道他們將往何

處去。一個有效的領袖可以打造願景，指明道路。沒有異象（或譯：默示），民就放肆；惟

遵守律法的，便為有福。（箴言 29 章 18 節） 

   

耶穌基督(有史以來最偉大的領袖)在帶領門徒三年之後，在升天之前就給他們清晰以及雄心壯

志的願景。他說：所以，你們要去，使萬民作我的門徒，奉父、子、聖靈的名給他們施洗

（或譯：給他們施洗，歸於父、子、聖靈的名）。凡我所吩咐你們的，都教訓他們遵守，我

就常與你們同在，直到世界的末了。」（馬太福音 28：19-20）。 

   

服務他人。我曾為期待我為他們服務的老闆工作，也曾為渴望為我個人和他們所負責的所有

人服務的老闆工作。你認為那些老闆我更願意以工作回報並且給予毋庸置疑的忠誠？耶穌再

次展示了這種領導能力，用很多種方式為別人服務，包括去洗那些門徒們經一天旅行後骯髒

的腳。因為人子來，並不是要受人的服事，乃是要服事人，並且要捨命作多人的贖價。」
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（馬可福音 10 章 45 節）。如果有必要，你願意為跟隨你的人獻出自己的生命嗎？這正是耶

穌所做的。人為朋友捨命，人的愛心沒有比這個大的。（約翰福音 15 章 13 節）。 

  

培養人才。對領導者最真實的的巨大考驗 – 測試他/她是否能留下遺產，就是當他們離開了公

司，組織或事工後那個地方會發生什麼事。我們當中沒有一個人能永遠活著，因此，明智的

領袖會努力培養人才，以便在自己退休、到其他職位甚至死亡而離開後，工作還能繼續。使

徒保羅非常明白這一點，所以他勸告門徒/所提攜的提摩太，「你在許多見證人面前聽見我所

教訓的，也要交託那忠心能教導別人的人。」（提摩太後書 2 章 2 節）。 

 

分享功勞。吉姆．柯林斯（Jim Collins）在他的經典管理著作《從 A 到 A+》（Good to 

Great）描述一位傑出的領袖絕對會拒絕獨佔公司成功的功勞，而會歸功於自己很幸運能擁有

出色的同事、前領袖以及接班人。當大多數員工知道自己能分享工作的功勞時，就會毫不猶

豫地全力以赴。「要別人誇獎你，不可用口自誇；等外人稱讚你，不可用嘴自稱。」（箴言

27 章 2 節）。 

 
© 2020. Robert J. Tamasy 是企業巔峰: 給今日職場從箴言而來永恆的智慧 一書的作者。也
與導師之的作者 David A. Stoddard 合著 Tufting Legacies。編輯多本著作包括 Mike 
Landry. Bob 的書: 透過苦 難成長。Mike Landry. Bob 的網站為 www.bobtamasy-
readywriterink.com, 
 

反省與問題討論- 分享討論 

第一、你如何定義「權威」以及「領導力」？你是否同意兩者之間有差別？請分享原因。 

 

第二、如果要列出成為有效率的領袖的必要特質，你會列出哪些？ 

 

第三、本週週一嗎哪所描述的哪些領袖特質對你個人來說最引起你的注意，並認為是最重要？請 

釋你的答案。 

 

第四、你是否遇過真正能激勵人心的領袖？個人和專業素質很高，甚至於他領導的人願意為他 

突破一道牆？如果有，你覺得是什麼特質讓他與眾不同？他又如何發揮自己的權威？ 

mailto:enquiry@cbmc.org.hk
http://www.cbmc.org.hk/images/download/online-offer.pdf


  

 週一嗎哪 
  午間查經分享祈禱會 

 

  

本文版權為正直資源中心（Integrity Resource Center, Inc.）所有。本文獲得授權改編自「瑞克．博克思的正直時刻Integrity 
Moments with Rich Boxx」。這系列的文章是以一個基督徒的觀點評論職場的正直議題。全文翻譯出自台灣總會。 
 

由香港工商基督徒協會 (CBMC Hong Kong Ltd) 逢週一發放 
地址: 香港上環禧利街 2號東寧大廈 20 樓 2004 室   Tel: (852) 2805-1923      Fax: (852) 3747-6218 

Email: enquiry@cbmc.org.hk         Web: www.cbmc.org.hk 
支持本會使命，服侍工商界及職場，請下載奉獻表格   http://www.cbmc.org.hk/images/download/online-offer.pdf 

 3 

備註：如果你有聖經，希望閱讀更多相關的內容，請考慮下面的經文：  
 
箴言 10 章 7 節 
10:7 義人的紀念被稱讚；惡人的名字必朽爛。 
箴言 11 章 30 節 
11:30 義人所結的果子就是生命樹；有智慧的，必能得人。 

箴言 11 章 2 節 
11:2 驕傲來，羞恥也來；謙遜人卻有智慧。 
箴言 22 章 4 節 
22:4 敬畏耶和華心存謙卑，就得富有、尊榮、生命為賞賜。 

箴言 28 章 2、16 節 
28:2 邦國因有罪過，君王就多更換；因有聰明知識的人，國必長存。 
28:16 無知的君多行暴虐；以貪財為可恨的，必年長日久。 
 
馬可福音 12 章 28-31 節 
12:28 有一個文士來，聽見他們辯論，曉得耶穌回答的好，就問他說：「誡命中哪是第一要緊的 

呢？」 
12:29 耶穌回答說：「第一要緊的就是說：『以色列啊，你要聽，主─我們 神是獨一的主。 
12:30 你要盡心、盡性、盡意、盡力愛主─你的 神。』 
12:31 其次就是說：『要愛人如己。』再沒有比這兩條誡命更大的了。」 
 
腓立比書 4 章 9 節 
4:9 你們在我身上所學習的，所領受的，所聽見的，所看見的，這些事你們都要去行，賜平安的 

神就必與你們同在。 
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